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"“Revista EnCCUentro

cumplio 30 anos, un hito

que nos llena de orgullo
Yy que quisimos festejar

con esta edicion especial”,

evista EnCCUentro cumplié 30 anos,

un hito que nos llenade orgulloy que

quisimos festejar con esta edicion
especial.

Hace tres décadas nuestra Compania se
planteé el desafio de contar con un medio
de comunicacién corporativo que uniera a
todos, que nosinvitaraa“encontrarnos”y que
integrara e identificara a todos los equipos
de las distintas areas y unidades de CCU.

“En-CCU-entro” es una forma de entrar a
CCU, una puerta abiertaa todos, que permite
apreciar de cerca nuestro mundo. Durante 30
anos con esta publicacién hemos recorrido
Chiley la region, visitado nuestras Plantas,
oficinas comerciales y Centros de Distribu-
cién. Hemos conversado con personas de
todas las latitudes, quienes han sido las que
han inspirado las paginas de esta revista.

Lainvitacion de hoy es a hacer un recuen-
to de estas tres décadas, y a recordar los
grandes hitos que nuestra Compafia ha
vivido. Ya sea en sus ediciones en papel o
digitales, a través de las portadas y fotos
antiguas, se puede volver a vivir las inau-
guraciones de Plantas, las publicidades
de la época y parte de los lanzamientos
mas emblematicos. También destacamos
actividades como las Convenciones de Ven-
tas, voluntariados y otras instancias de
convivencia con testimonios y opiniones
de trabajadores. Ademas recordamos las
interacciones con nuestros clientes, sus
negocios y su experiencia con CCU.

Quiero agradecer a todos los que han
sido parte de esta revista durante estos
anos, a los que se convirtieron en corres-
ponsales, participaron en sus concursos,
dieron entrevistas y mandaron fotos. En

especial al Comité Editorial, encabezado
porla Gerencia de Asuntos Corporativosy
Sustentabilidad, que logré mantener este
medio de comunicacién vigente, atractivo
y querido por todos.

El mundo ha cambiado en estos 30 anos, la
forma de comunicarnos también, enfren-
tandonos a un nuevo paradigma donde la
instantaneidad, la digitalizacion y las redes
sociales son la nueva forma de relacionarse.
Y siempre habran nuevos retos.

Es por ello que esta edicion especial de los 30
afios de revista EnCCUentro serd la tiltima que
se elabora en su tradicional formato, dando
paso al fortalecimiento de otros medios de
comunicacion corporativos. Nuestra intranet
corporativa pasara a llamarse EnCCUentro,
siendo el lugar de encuentro de los casi
10 mil trabajadores en toda la regiony, a

través deella, continuaremos informando-
nos de las novedades de la Companiay de
todas las actividades que reflejan nuestro
espiritu SER CCU. Y con nuestros clientes
seguiremos conectados mediantela fuerza
de ventasy la difusién de contenidos ex-
clusivos en las redes sociales corporativas.

Continuaremos unidos, avanzando con un
objetivo com(in que es crear experiencias
para compartir juntos un mejor vivir.

Afectuosamente,

Patricio Jottar
Gerente General de CCU



Editorial

NUESTROS COMPROMISOS

En el mes de las fiestas patrias, quiero
invitarlos a hacer una reflexion sobre
algunos de nuestros compromisos al
interior de la Compafia. Diariamente
trabajamos juntos para cumplir objetivos
comunes y desarrollarnos en forma
personal. Al realizar estas actividades no
podemos olvidarnos de la preocupacion por
los demds, siendo generosos, considerados
y solidarios con nuestros comparieros de
trabajo.

Tercera edicion 1998

Marisol Bravo Léniz
Directora de EnCCUentro
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LOS 30 ANOS DE REVISTA
ENCCUENTRO

El principal medio de comunicacion de CCU esta de aniversario,
cumple 30 anos informando a sus trabajadores y clientes. Por ello
en este reportaje queremos dar un recorrido por su historia, desde
sus inicios hasta hoy dia, recordando secciones y a personas que
participaron en ella.

Foto actual de
Leopoldo Araveng

Foto actual de
Jorge San Martin

ifd evista CCU" fue el nombre

de la primera edicién de este

canal de comunicacion, cuyo
objetivo era convertirse en un elemento de
integracién de todos sus trabajadoresalo
largo del pais, para que se conocieran, acer-
carany compartieran un mismo proyecto:
el progreso de la Compania.

Eranlosanos 9oy Francisco PérezMackenna,
Gerente General de CCU desde1990a 1998,
queria contar con una revista corporativa,
y asi lo declaré en la revista de 1992. “Que
permitiera crecer con una cultura comdn
era central para que las personas que es-
taban mas lejanas supieran lo que estaba
pasando en casa matrizy, por lo tanto,
se sintieran participes de nuestro futuro”,
comenté en esos anos.

Yeserol fue el que cumplié durante 30 anos
esta revista. Sunombre lo inventd un tra-
bajador mediante “Concurse con Ingenio”,
que invitaba en su primera edicién, en mayo
de 1992, a participar y enviar el nombre
para este nuevo canal de comunicacién.
Llegaron13sinnovadores nombres de todo

el pais y el ganador fue“EnCCUentro", de
José Manuel Fuentealba, entonces Encar-
gado de Computacién de la ex Planta en
Concepcion.

En sus primeras ediciones se destacaban
los lineamientos de la Compaiiia, se anun-
ciaban los cambios organizacionales, pro-
yectos de innovacién, avances tecnologi-
cos, campanasy auspicios de las marcasy
nuevos formatos de los productos, entre
otros. Con el paso de los anos se sumaron
mas paginas y nuevas secciones, siempre
protagonizadas por los trabajadores de
CCU, dando a conocer el trabajo en equipo,
sus logros e historias de vida.

Leopoldo Aravena, Subgerente de Ope-
raciones, Bodega y Distribucién de CCU
ChileenTemuco, con mas de35afnosenla
Compania, nos cuenta que “el afo 1992 no
existia la tecnologia actual para estar infor-
mados, eran los tiempos del fax y teléfonos
deredfija, los celulares llegaban en forma
muy incipiente. Por eso, el lanzamiento
de la revista fue una excelente forma de
estarinformados del acontecer de nuestra

empresa, fue muy bien recibida al interior
de la organizacién. Una muy buena idea que
ha permanecido en estos 30 anos”.

“Llegaba la revista impresa a la Planta y
tenfamos que ir a Recursos Humanos a
retirarla. Lo que mas me gustaba eran las
secciones que destacaban lo que las perso-
nas hacian afuera de la Compania, cosas que
eran su pasion, gente que uno no se ima-
ginaba subian cerros o andaban en bote”,
recuerda Jorge San Martin, Operador de
Suministros de la Planta Antofagasta de
CCU Chile, que llegd a CCU en 1989.

En tanto, Felipe Wielandt, actual Geren-
te de Relaciones Laborales de CCU Chile y
que formé parte del comité editorial de la
revista, expresa que era bien entretenida,
esperada y comentada, ya que “te ponia
al dia desde temas profundos del negocio
como ampliaciones de capacidades produc-
tivas o procesos a implementar, como el
Modelo de Preferencias y ‘OCA, entre otros,
pero también te permitia verala gente con
la cual no interactuabas diariamente por
estar en otra unidad o ubicacién”.

EL MEJOR “ENCCUENTRO”
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o buliz genadar.

Fruto del ingenio del Encargado de Com-

putacin de kb Mlenia ConcepcilnJosé Manuel
Fuentealha Magné (24 afos, casado, un hijo), noes-
tra fevisia ya tiene un nombec, que simbohzs
unidn de kb Compania en bormo 3 objeivios oomi-
nes, Bste hallazpo - o Ercosentro- fue selecconado
por ol Comité Editorial, epre 135 postulaciones
enviadas desde 1odas ks plantas de CCL (ver pag.
8. Incluso varias de olkas estaban acompanadas de

vepdaderos bocetos grificos.

El Mamamnee “creative”, que gozari oon su
sefiora de un fin de semana con todos ks gastos
pagados en el Hotel Miramar de Vina del Mar,
ingrest a la Conpaiia en enem de 590, desempe-
finelose como digitador. En diciembee del mismo

aio, a2 e encomendd ¢ cargo de operudor ded
sistema de Preventa Computacional gque se instald
en esa fecha en la planta y en diciembee de 1991

asume como Encargade de Computacion. Muesn
che 5w espiritu de superaciin e su actual condicion
de estudiante de la carrera de Ingenieria Comercial
en la Universadad San Sebastiin de b capital

penquista j Felicitaciones!

Segunda edicién 1992
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En 2009, luego de cerca de 60 ediciones se
fusiond con la revista para clientes “CCU
Amigos’, convirtiéndose en un medio de
comunicacion internoy externo, perfil que
se mantuvo hasta diciembre de 2022.

Recorrer sus edicionesy leer sus paginas es
hacer un resumen por los grandes hitos de
CCU. Como el comienzo de su internaciona-
lizacibn en1994 con elingreso a Croaciadela
mano de Karlovacka Pivovaray a Argentina
con la primera inversion en la Compania
Cervecera Industrial S.A., que luego de otras
adquisiciones dara paso a CCU Argentina. Y
sus grandes avances para convertirse en la
Compania multicategoria de bebestibles lider
del pais con las adquisiciones de la Vifia San
Pedro, hoy VSPT Wine Group, y el debut en
2002 del pisco Ruta Norte, de la entonces
filial Pisconor S.A., hoy Pisquera de Chile. O
lasinauguraciones de las plantas en Temuco,
Antofagasta y Colombia.

Y también es recordar las miles de activi-
dades internas, como las celebraciones en
Fantasilandia, los embajadores de Teleton,
las premiaciones a los mejores evaluadosy
de CCU de Apoya, Convenciones deVentas
y capacitaciones.

José Araya, Encargado de Relaciones La-
borales de la Planta Antofagasta de CCU
Chile, ingresé a la Compania en 1991y par-
ticip6 en varias ocasiones en la revista, la
mas reciente en septiembre del ano pasado,
en un reportaje de trabajadores historicos.
“He tenido la oportunidad en varias ocasio-
nes de aportar con informacién o me han
entrevistado para que mi Planta sea vista
por todos, serun canal para que se muestre
cdmo se estan haciendo las cosas me tiene
muy contento, en mi rol de Encargado de
Relaciones Laborales tengo la oportunidad
dellegaratodos los rinconesy con todas las
personas’, comenta.

CON LA CAMISETA PUESTA

Yagrega que “personalmente encuentro que
la revista ha sido muy importante para los
que trabajamos en CCU, es una oportunidad
paraquelagentequetrabajaenellale dévida
y forma a lo que es realmente importante.
Saber cémo va la Compania en la que todos
trabajamos nos mantiene muy tranquilos”.

Otra persona que participé en la revista
fue Angela Lépez, actual Jefe de Ventas
de Vending de CCU Chile, quien recuerda
que fue una experiencia muy bonita, ya
que acercaba a los trabajadores, porque la
familia CCU es muy grande. “Llegué a CCU
€n 1994 y como es una Compania grande,
uno no conoce a todo el mundo, por eso
EnCCUentro nos permitia saber lo que es-
taba pasando, conocer a los trabajadores.
Me gustaba ver las fotosy leer los reportajes.
Cuando los clientes recibian la revista se po-
nian contentos y la encontraban bonita, se
sentian importantes cuando aparecian en
reportajes o entrevistas”.

Un aspecto importante en estos 30 anos
han sido las marcas de la Compania, su creci-

mientoy expansion de la mano de diferentes
acciones e iniciativas, por ejemplo, el naci-
miento de nuestros queridos Bily y Mike, las
campanas de cerveza Cristal y Escudo con
modelos nacionales einternacionales, el lan-
zamiento de las bebidas Zero, la evolucion del
portafolio de destilados v la introduccion de
las aguas minerales con sabor.

Para Valentina del Solar, que llegd a laem-
presa en 2010 y actualmente es Subgerente
de Marketing de Marcas Nacionales de CCU
Chile, esta publicacion ha sido clave para saber
lo que pasaba enla Compania:“Cuando llegué
aCCU estaba en ECCUSAY la revista nos servia
para contar lo que estabamos haciendo con
nuestras marcas, enterarnos de lo que estaban
haciendo las otras Unidades de Negocio, pre-
mios e iniciativas corporativasy otros, eraun
gran medio de comunicaciéon. Me entretenian
principalmente aquellas secciones en las que
contaban las acciones de las marcas, con los
testimonios de las personas que habia detras
deellas, varias veces participé en esas notas".

Innovando en pandemia

En 2020 la pandemia por el COVID-19 mo-
dificé laforma en que estdbamos acostum-
brados a relacionarnos, trabajary desenvol-
vernos. En CCU lo vivimos desafiandonos
dia a diay sacando lo mejor de cada uno de
nosotrosy EnCCUentro no fue la excepcion.
En junio de ese mismo afo se transformé
en una edicién totalmente digital, ahora
s6lo mediante un clic se podrian revisar sus
secciones desde el celular o computador.

“Valoro la innovacién y adaptaciéon que se
hizo en la pandemia cuando la revista pasé
aformatodigital, lo que permitié darle mas
visibilidad y poder entregar esta informacién
de forma mas agil, mas sustentable en tér-
minos medioambientales y velando por la
seguridad de las personas’, dice Valentina
del Solar, Subgerente de Marketing Marcas
Nacionales de CCU Chile.

En sus paginas se continuaron destacando
historias de vida de nuestros trabajadoresy

de pequenos clientes de botillerias y almace-
nes; innovacionesy campanas de las marcas
y novedades de la Compafia. Ademas, al ser
digital, se podian reproducir videos e interac-
tuar con infografias animadas.

EnCCUentro en el futuro

Sinduda, los Ultimos afios fueron desafiantes
y las tendencias actuales ponen metas mas
desafiantes, en donde lo vital es iradaptan-
dose. Esta edicion especial de los 30 anos
de revista EnCCUentro es la Gltima que se
elabora en su tradicional formato.

Pero el espiritu de esta publicacion, de
transformarse en un medio de comunica-
cién que uniera a todos quienes trabajan en
CCU, sequira vivo. Sus contenidos, noticias
y relevantes mensajes para trabajadores se
continuaran publicando en la intranet, que
en las préximas semanas pasara a llamarse
“EnCCUentro”, el punto de encuentro de todos
quienes somos parte de CCU.

.n‘imgela Lopez de Aréchaga, vendedora Eccusa, Santiago:

“ESTA EMPRESA LA FORMAN

LAS PERSONAS”

Segunda edicion 2003
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Anversavio )

Gracias a todos nuestros trabajadores
que enviaron sus fotografias y son parte
de esta edicion de EnCCUentro.

. . 1o Arévalo
Estefany Huanaco Nohely Rangel Ximena Madariaga Juan Peb
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CRECIMIENTO

En estos 30 anos la Compania se consolidé
exitosamente como una empresa multicategoria
de bebestibles lider en la region, con presencia
en Chile, Argentina, Bolivia, Colombia, Paraguay
y Uruguay, ingresando a nuevas categorias

e inaugurando nuevas Plantas Productivas.
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2016 2019

Abril Agosto La nueva
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Renca comenzd a operar

-
Aniversario

Mas austral que nunca:

Cerveza Austral cu.rr.\p’)le
120 ainos de tradicion

ES LA INVERSION QUE
INVOLUCRA EN PARTES
IGUALES LA OPERAGION
CONJUNTA EN COLOMBIA.
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CCU es una Compaiiia de una gran tradicién DEPORTE
y quienes trabajamos en ella estamos muy

orgullosos de lo que hacemos. A lo largo de la

historia ha sabido crear y entregar experiencias

de valor a las personas con las cuales nos

relacionamos, siendo parte importante de

la sociedad y las comunidades a la que

pertenecemos.

1994 | 1.AS SECRETARIAS
Abril DE CCU

@ Tienen la

1993

Diciembre

RECONOCIMIENTO Los Maratonist
1994\ A LOS MEJORES EVALUADOS os Maratonistas

Invierno _ de CCU

1999

2da Edicidon

Programa de Donaciones Voluntarias

CCU y su Gente Unidos en la Solidaridad

COMD PARTICIPAR

= ; i nizaciones de benaficencia,
Tradicionaimente, CCU enirega cada ano donaciones & Vanas argant £l trabajador debe acer-

preferentements da indole educativa. A partir de 1995, ha quendo contribuir SMJ:;GSLB ;?E b A
Hogar de Crisio, Maria Ayuda, Fundacidn Las Rosas, Fundacién Mi Gasa y ;"9‘9!0 55 mmu“wﬂu s para
del Nifio impuisando un programa dé aportas de 13 empresa y de sus trabajadores. $500 \ienar un formulario con sus
La compaiifa invita & fodos fos trabajadoras que lo deseen a dar su donativo -desao s dalng, ka Institucion benefi-
mensuales- en favor de alguna de dichas enlidades. En tanto, la compania ha deslrnadt;a un et y 6l monto de
dximo anual, ef cual serd promateado entre las instituciones en proporcidn al folal de las = mm. ol que serk des-
:::nnawnes qu:la realicen los trabajadoes. La idea es compartir un compromiso con estas contada por planilia,
obras que flevan ayuda material y esperanza a guien Io necesita,

El Gerente General, Francisco Pérez, invito a
los 7 mejores evaluados del Personal Fuera de
Categoria a compartir un desayuno, ocasion

en la que destaco su brillante desempefio y
agradecio su lealtad y compromiso hacia CCU.

T — — = Hugo Ovando, Carlos Mendoza y Luis Eduardo
Bravo antes de partir el Maratdn Lider de Santiago.
encluentro
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2002

Noviembre

1 Gonvencidn - nt['() Télet(;n

de Ventas [~ x"Ra} e A -
CCU Chile R A =W =K== 25 anos

de amor

4ta Edicion

aaaaa

— GRAN APOYO
NUESTE® ™3 1a Teleton

?!ri’ar:ﬂa AehUF S Mierene Legal COU 5.4
| junboa sus hija wdrintdad favala

RECONSTRUCCION EN CCU

iUn trabajo 2»21,0

bien hecho!

Cerveza Cristal: Golo Colo y la “U”
Auspiciador N’ 1 animaron [a

de la Seleccion Copa Gato

Nacional de Futbol

2010

Septiembre

encZuentro
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Alejandro Ledn, Subgerente de CRE CCL:

“ME IMPORTA TENER UN
AMBIENTE LABORAL GRATO”

ESTE CORDIAL Y IMAMICO EJECUTIVO ESTA A CARGO DE CRE CCL,
UMA AREA QUE BUSCA ENTRECAR ACCESD A CREDNTO PARA
COMPRAR PRODUCTOS OCU A CLIENTES CLAVE,

| Y Y ————
cirg n ol pho 30 del ediic
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Diciembre

Septiembre

s

INNOVANDO

q‘ REPORT gy

201

El proyecto de
CCU que honrarj |4

tradicion cervecera
\

2020

Diciembre

2020

Diciembre

B DE PANDEMIA

La crisis sanitaria por el avance del COVID-19 nos ensefd sobre la
capacidad de adaptacidn y flexibilidad de nuestra compafia. ¥ la
enfrentamos de manera transversal y preccupdndonos de todas las
personas que nos rodean. Innovamos desde el inicia, en marzo, de modo
constante, para ayudarlos de diversas maneras.

Innovamos con la tecnologia para apoyar a nuestros clientes y
consumidores, innovamos desde nuestros propios procesos productivos
para celaborar de una forma concreta a enfrentar la crisis sanitaria ¢
innovamos virtualmente para continuar acercando el arte a las personas.

| ﬂ..-,

DESDE CCU AL MUNDO:

Los deportistas
olimpicos que
norgullecen al pai

Combinan trabajo depo

con excelencia, ‘l!reg integll:tt:-nm
del equipo CCU han hecho def
lanzamiento de Iq jabalina y

del hockey césped sy pasién
sumando medallas ¥ gmnde's
logros para Chile.
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Juntos Somos CCU

Gracias a todos nuestros trabajadores Ignacio Gonzélez Maria José Rivas

que enviaron sus fotografias y son parte a ////

de esta edicion de EnCCUentro.

e . TT,E,‘GIPH | o —— 141 A}

QUE NUESTRO A A 4
PO N D e

SEA EL ME RTE : ,,;ﬁg

Maria Neira

Michelle Abarca

Victor Riquelme Mauricio Galleguillos

Evelyn Urbina - —
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Ul ('ﬁ ' £1 Show del Siglo

. D‘!C?eZZe E “l W Pramios ¥ Hovedades de Nugstras Marcas

SUSTENTABILIDAD A=

® 1996 | TRANSFORMERS

La Sustentabilidad constituye uno de los tres
pilares estratégicos de nuestra Companiaq,
junto con Rentabilidad y Crecimiento. En =% R
conjunto, componen nuestra hoja de ruta -\ 1] B AT =
para plasmar el SER CCU y nuestro Propésito: 1 7~ A \Y
“Nos apasiona crear experiencias para
compartir juntos un mejor vivir”,

Cuidemos

“Exposicion Itinerante
CCU en la Cultura” ACERCAR

en el Norte de Chile o502\ 11 CULTURA

e 1999 o | *m T ‘ A LA GENTE

3ra Edicion
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: : e 2019 ]
. Mayo

Las mejores imégenes que dejé £ 2. romentamos
nuestra campana preventiva A | deporte a
para Fiestas Patrias 2018 ._ v 78 través del

reciclaje

Jirk Mgt Weufiea, Caveete Cesabtnl Sermana de L Chilenedad Mirsr i X
Riqas. Caralendras de Chle Marisol Brawn, Geneste de Adustos " Con ol elulz "La Bsrads
Corpouutives g COLL y Lyl Albavia Stuwen, Secretaris Eecusia COMASET, mn.-hpmﬁ] canceria "Poegale nambre ol

lﬂ‘ -

2 11 CO prnmisu con el cui

b EXITOSA CAMPANA DE

bient . Cachantun inauguro RECICLAJE DE BILZ Y
e \ CCU Argentina acuerda término Plaza Sustentable en PAP EN TELET(]N

anticipado del contrato de licencia

de Budweiser con AB InBev Puerto Montt

ok i

\o nuevo de CCU Y Carabineros

de Chile

e 2021

Diciembre

e 2021

Diciembre




EDITORIAL RECORRIENDO LOS 30 ANOS PORTADAS Y NOTICIAS
DE REVISTA ENCCUENTRO QUE MARCARON HISTORIA

S%‘S?aaa goN=

Juntos Somos CCU

Gracias a todos nuestros trabajadores
que enviaron sus fotografias y son parte
de esta edicion de EnCCUentro.

. ‘ Jorge Aréval {ctor Faundez
Alexis Pereira \ g ° Vic
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NUESTRAS
MARCAS

Con una amplia gama de marcas de
bebestibles y experiencias, nuestra Compania
mejora y acompana distintos momentos de la
vida de las personas. Solo en Chile tenemos
mas de 135 marcas, muchas de ellas con mas
de 100 anos de historia.

TOUR /2520
CRISTAL ‘97

Y o= < 4 e

La nimero uno de las
Cervezas Chilenas auspicio el
¢ de diciembre el primer
recital en Chile del famoso
conjunto rochero
norteamericanco

]

] =] o

ES CONO TV

A orvncan | £l o el Sigle

el . .b_-q\'i-: iﬁ#}f - .

o"i.- . ‘h‘: '.__..-.\ s

-------



RECORRIENDO LOS 30 ANOS
DE REVISTA ENCCUENTRO

PORTADAS Y NOTICIAS
QUE MARCARON HISTORIA

Q «dlo

‘ EDITORIAL ‘

Escudo trajo a

| |
Metallica
1 999 Ya es tradicién que Cerveza Escudo

Junio ofrezca al publico juvenil los mejores
conciertos de rock pesado. El 12 de mayo
presentd en el Estadio Nacional

{recinto pista atlética) al célebre cuarteto
norteamericana Metallica, cuya intensa
miisica acistica cuenta con millones de
fandticos en todo el mundo. Veinte mil
personas acudieron a la cita, donde
James Hettfield -voz y guitarra- junio a

sus companeros mostrd lo mejor de sus 9
albumes.

2005 La version 2002 de este importante

S zlr':ﬁe;tru de moda y.bcil.r:m e realizo
' de octubre al aire libre, en plena
avenida Alonso de Cordova de Santiago.
Presentado por la periodista y canductora
de lelle_-.risiﬂn Barbara Rebolledo, el desfile
auspiciado por el agua mineral lider del
mecado conto entre sus top models a la

chilena Carolina Parsons ¥y la argentina 2006

Crush Power Music

Muevamente este verano imumpio toda la fuerza

En marzo, Pepsi ofrecid uno de los conciertos
mas esperados en nuestro pais: El Tour de I_a
angosta de Shakira. Este show atrajo a mas
de 50 mil espectadores al Estadio Macional, que
disfrutaron de la contundente puesta en escena
y el talento de esta artista aclamada en todo el
mundo,
Estrella internacional de Pepsi, Shakira tiene a
su favor un estilo propio, marcado por su
habilidad para la danza drabe y una vozZ cargada
de emociones que expresa los sentimientos de
la juventud latincamericana. A sus 26 anos esta
cantante colombiano-libanesa, distinguida con
los premios Grammy ¥ MTV, cuenta cn‘n fma
abundante discografia, logrando su ultima
produccion "Servicio de Lavanderia” mas de 8
millones de discos vendidos a nivel mundial.

El mismo espectaculo que Shakira presentd en
santiago ha recorrido despues Buenos Airsf-ﬁ.
Santo Domingo, Paris, Viena, Hamburga, Berlin,
Estocolma, Madrid y Milan, entre olras capitales.

del Crush Power Music e invitd a escuchar a
las mejores bandas del rock nacional. En dos
mega conciertos, se presentaron los grupos Los
Bunkers, Lucybell, Chancho en Piedra, Saiko,
Sinergia.

Vifia y La Serena fueron los escenarios de estos
imperdibles eventos que se realizaron el 22 de
enero y el 12 de febrero respectivamente.

La primera edicién del Crush Power Music hizo
vibrar el Club Hipico de Santiago en noviembre
del afio pasado, reuniendo a mas de 10 mil
personas en uno de los conciertos mas exitosos
y comentados de 2004,

{ Dnlqre's Barreiro. Exhibid colecciones de
los disefiadores nacionales Rubén Campos
Atilio Andreoli y Jaime Troncoso, ii{f{.‘m&?;
de.creaciﬂnes del colombiano Herngn
Zajar y del frances Thierry Mugle

TR ————

Agosto

— La moderna cara de Gato

Una completa renovacion de im
con miras a reflejar un aspecto
Su esencia: un vino para comp
la familia o cuando se quiera
pasar un buen momento.

En este cambio, el icono del
gato es activo y mas vivos las
colores de las diferentes cepas,
facilitando su ubicacion en las
géndolas. Cabe recordar que la
linea Galto ofrece siete cepas
distintas: Cabemet Savignon,
Carménére, Syrah, Merlot,
Malbec, Sauvignon Blanc v
Chardonnay, entregando todas
un vino de muy buena calidad
¥ a precio conveniente,

agen ha experimentado Gato,
moderno ¥ sencillo acorde con
artir y consumir junto a los amigos,

Gato

Carmenére

— e
— _J
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Mistral ICE
La franja politica se tomo

Sorprendiendo hasta
a los mas innovadores .

Local de los “Fruteros”

se renueva

ay Buscands entregar el meinr
puestra coctel mantiene el mejor juga natus

sfrutar de un exquisito

aﬁmm para di

3 m&‘x que contar £on ur oy buen producto, listo para

:_.:*—-_“"‘_' ser consumido, ¥ Oue responda a las nuevas ral de limén e incorpord aueves ingredien-

e pxigencias del mercado. Por pste, CPCH pelanzd  tes A la tradicional péeima cecreta de Do
T Campanario Sour, eon una botelia mds estiiza-  Jacinto. Asi niace un SOUF £ON un sabor y aroma

4 da, moderna ¥ con un atractive sl de vidnio. inigualakﬂas.
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Cerveza Aust

rado intensd ¥ un hala

De un cotor 0 n
del Paine” &3 a nueva sensacion 02 : :
55 © jalidades nrgann\s‘-pﬁmf. resaltan 5U a::\ma a :r::::x;-:a i pip {ammﬁa
: i : | ger | i g L f
par ciento ralta. T:er.e' ademas el atributn 92
“peforestemos Patagoma -
' Eslape rsada para un consumidar gue bused una va-
= : Tt : f y .
’E%% f"’ REFDR riedad can mas cuerpo se preseﬁta en formate Ln. 9
. ’ ESTEMOS ch con una stigueta gu® dostaca 2548
Bt PnTaG Meck de 500 <.
ﬂN h‘ iractivg desting del sur de Chile
/

El debut de Pepsi Zero

en Chile
. S
Festival Cristal
Juntémonos

=
: Cervez '

“ l - a Escudo se la juega
| ep pepsi 4

sindicales
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Ceestiouar bow carpbnon e ol
Mo natalin programas B0 ssorados
Mo comectare 3 redes ilermet Segu.

por ser parte de la Ultima edicion de la revista





